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I.

OSNOVNI PODATCI O POU SVETI IVAN ZELINA

Pucko otvoreno uciliste Sveti Ivan Zelina je gradska, javna ustanova za trajnu naobrazbu i
kulturu koja obavlja svoju djelatnost u skladu s odredbama Statuta Pu¢kog otvorenog ucilista
Sveti Ivan Zelina (URBROJ: 238-86-04-14).

Osnivac ucilista je Grad Svet Ivan Zelina.

U¢iliste je pravna osoba.

Naziv ustanove glasi: Puéko otvoreno uciliste Sveti Ivan Zelina
Skraceni naziv ustanove glasi: POU Sveti Ivan Zelina

Sjediste ucilidta je u Svetom Ivanu Zelini, Vatrogasna 3.

OIB ustanove: 58646701408

Ravnateljica: Vesna Bi¢ak-Dananié¢

Voditeljica obrazovnih i kulturnih programa: Ivana Gluhak

Djelatnost prema Statutu je:

osnovnoskolska i srednjoskolska naobrazba odraslih

djelatnosti glazbenih i srodnih 8kola izvan redovitog $kolskog sustava

djelatnosti javnog prikazivanja filmova

novinska i nakladni¢ka djelatnost

ostvarivanje i promicanje kulturno-umjetni¢kih i nacionalnih vrijednosti, kulturno
umjetni¢kih programa,

galerijsko — izloZbena djelatnost

djelatnost informati¢kog osposobljavanja i usavr$avanja djece, mladeZi i odraslih
organiziranje tecajeva stranih jezika

prodaja knjiga, umjetni¢kih djela, suvenira i drugih pomagala u svezi registriranih
djelatnosti

pruZanje usluge obrade podataka

Popis obrazovnih programa POU Sveti Ivan Zelina

NEVERIFICIRANI PROGRAMI

1.

Pripreme za drZavnu maturu
U planu je uvodenje novih neverificiranih nastavnih programa.

VERIFICIRANI PROGRAMI

U planu je verifikacija novih nastavnih programa.



II. ORGANIZACIJA RADA UCILISTA

UtiliSte je ustanova za trajnu naobrazbu i kulturu. Sukladno tome svoju djelatnost ostvaruje
kroz kulturno-obrazovni segment.

Obrazovanje:
Uciliste provodi program Pripreme za driavnu maturu za uéenike zavrdnih razreda srednje

Skole. U pripremi je uvodenje novih neverificiranih i verificiranih nastavnih programa.

Kulturne aktivnosti:
Kino Zelina
Galerija Kralu$
Izdavastvo

ZAmKa

Kazali$ne predstave
Koncerti

Smotre:

Smotra dje¢jeg kajkavskog pjesnistva ,,.Dragutin Domjani¢*
Recital suvremenog kajkavskog pjesnistva ,,Dragutin Domjani¢*
ZamKa fest

Ucilista se financira prihodima iz proracuna Grada Svetog Ivana Zeline, vlastite djelatnosti,
sredstvima sponzora i donatora te sredstvima iz proraduna Zupanije i s drZavne razine
(financiranje programa prema potrebi u kulturi i obrazovanju).

UtiliSte ima Sest trajno zaposlenih djelatnika koji svoje poslove obavljaju skladno Pravilniku o
radu. POU Sveti Ivan Zelina ostvaruje svoju djelatnost i uz pomo¢ vanjskih suradnika koji su
zaposleni na ugovor o djelu.

U prostorijama POU Sveti Ivana Zelina djeluje Glazbena $kola Zlatka GrgoSevié¢a — podruéni
odjel Sveti Ivan Zelina.



III.

POU Sveti Ivan Zelina djeluje u vlastitom prostoru, u Svetom Ivanu Zelini, Vatrogasna 3.

Obrazovne programe provodi u uéionic¢kim prostorima u sjedistu. Utiliste je ishodilo od
nadleznog tijela rjeSenje o zadovoljavanju minimalnih tehni¢kih i higijenskih uvjeta prostora
za obrazovanja odraslih 2019. godine. (KLASA:602-07-01/19-01-5; URBROJ:238-83-19-02-

374)

Sve ucionice koje su na raspolaganju opremljene su klupama, stolicama, racunalima,
projektorima i plo¢ama. Broj klupa i stolica ovisi o potrebama i namjeni u¢ionica.

SPECIFIKACIJE UCIONICA

MATERIJALNI UVJETI RADA

Prostor Kvadratura | Nastavno Projektor | Interaktivna | Bijela
(m? racunalo (prijenosn | ploca ploéa/platno
(prijenosno | i fiksni)
i fiksno)
Ucéionica 1 37,5 da da da da
U¢ionica 2 432 da da ne da
Ucionica 3 40,6 da da ne da
Utionica 4 40,6 da da ne da

Ovisno o potrebi za izvodenje struéne prakse na pojedinim programima, U¢iliste planira
potpisati ugovore sa poslovnim subjektima i ustanovama u kojima ¢e se odrzavati stru¢na

praksa/prakti¢na nastava/ucenje temeljeno na radu.




IV. ZAPOSLENICI UCILISTA

Ime i prezime zaposlenika

Strucna sprema

Poslovi i zadatci

POU Sveti Ivan Zelina

Vesna Bi¢ak-Danani¢ VSS Ravnateljica; Andragoski voditelj

Ivana Gluhak VSS Voditeljica obrazovnih i kulturnih
programa

Ivana Fuckan SSS Administratorica

Tatjana Dunaj SSS Administratorica

Marijan Fanjek SSS Tehnicar-domar

Stefica BuZanec NKV Spremacica-dostavljacica

VANJSKI SURADNICI

Ime i prezime | Stru¢na sprema Nastavna cjelina/predmet

predavaca/vanjskog

suradnika

Ingrid Stipi¢ VSS Matematika— Pripreme za
drzavnu maturu

Maja Tomisa VSS Hrvatski jezik— Pripreme za
drZavnu maturu

Marija Merka§ VSS Engleski jezik— Pripreme za
drzavnu maturu

Leonarda Lazarin VSS Kemija
Biologija
— Pripreme za drZavnu
maturu

Petar Markesi¢ VSS Fizika — Pripreme za drZzavnu
maturu

Predavaci/vanjski suradnici angaZiraju se prema potrebi, ovisno o programima koji se izvode i

o rezultatima upisa u programe.

Predavaci/vanjski suradnici planiraju i provode nastavni proces. Ovisno o potrebi, sudjelovat
¢e i u provedbi predmetnih i zavr$nih ispita te provedbi prakti¢nog osposobljavanja.



V. AKTIVNOSTI U OBRAZOVANJU

Jedna od djelatnosti POU Sveti Ivan Zelina je obrazovanje. Trenutno je u ponudi jedan
neverificirani program. Pripreme za driavnu maturu provode se od sije¢nja do svibnja 2025.
godine. Priprema se provode iz slijede¢ih nastavnih predmeta:

e Hrvatski jezik

e Matematika (A i B razina)

e Engleski jezik (A i B razina)

e Kemija
e Biologija
e Fizika

U 2025. godini Uéiliste planira osmisljavanje, uvodenje i provedbu novih neverificiranih
programa sukladno interesu i potrebama lokalne zajednice. U planu je uvodenje programa
Hrvatski jezik za strance.

Utiliste takoder planira verifikaciju novih nastavnih programa izradenih u skladu s Registrom
HKO-a, prikladnima za financiranje putem vaucera za obrazovanje Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje. Novi programi temelje se na novom Zakonu o obrazovanju odraslih koji je
donesen krajem 2021.godine, na novoj metodologiji izrade obrazovnih programa iz 2022.
godine, te na novom Pravilniku o standardima i normativima za izvodenje programa
obrazovanja odraslih donesenom poéetkom 2023. godine. Programi ¢e se prilagodavati i svim
novim zakonima i pravilnicima po njihovom stupanju na snagu.

U planu je verifikacija Programa obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije
njegovatelj/njegovateljica u institucionalnoj i izvaninstitucionalnoj skrbi o starijim i nemocénim
osobama. Program bi se realizirao ovisno o formiranju grupe polaznika u tijeku godine,
odnosno kad se ispuni preduvjet minimalnog broja polaznika.

Ovisno o potrebama trzista i interesu gradana razmotrit ée se i uvodenje drugih neverificiranih
1 verificiranih programa.

AKTIVNOST OPIS PERIOD PROVODENJA
PROGRAMA

VERIFIKACIJA  NOVIH | Verifikacija novih | sijeanj — prosinac 2025.
OBRAZOVNIH obrazovnih programa
PROGRAMA osposobljavanja i

usavrSavanja — izradenih u

skladu s novom

metodologijom izrade

obrazovnih programa (u
skladu s Registrom HKO-a)

ORGANIZIRANIJE Provedba  programa  za | sijeanj — prosinac 2025.
NEVERIFICIRNIH unapredenje znanja, vjeStina
EDUKACIJA/TECAJEVA/ |i kompetencija u skladu s
RADIONICA potrebama i  interesima

lokalne zajednice te

potrebama trZista
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NASTAVA

Oblik izvodenja nastave ovisi o kurikulumu, odnosno o nastavnom planu i programu pojedinog
programa. Prednost se daje nastavi uZivo (grupna ucioni¢ka nastava), a po potrebi nastava se
moZe odrzati on-line u realnom vremenu. Praktina nastava ¢e se po potrebi izvoditi u
poslovnim subjektima i ustanovama s kojima U¢iliste sklapi ugovor.

Raspored nastave izraduje se prema izvedbenom kurikulumu pojedinog predmeta, a u dogovoru
s predavacima i polaznicima.
Raspored i trajanje neverificiranih programa prilagodava se potrebama polaznika, dok se
raspored i trajanje verificiranih programa temelji na propisanoj metodologiji. Metodologija
obuhvaca vodeni proces ucenja i poucavanja (VPUP), uCenje temeljeno na radu (UTR) i
samostalnu aktivnost polaznika (SAP).

PLAN RADA ANDRAGOSKOG VODITELJA

VRIJEME
PROVEDBE

PODRUCJE RADA

Sije€anj
2025.

Sastavljanje okvirnog godi$njeg plana i programa rada sukladno Zakonu o
obrazovanju odraslih, te zakonima i podzakonskim aktima vezanim za
obrazovanje

Tijekom
godine
sijecanj -
prosinac
2025.

Predlaganje novih verificiranih i neverificiranih programa sukladno
potrebama 1 interesu lokalne zajednice

Prikupljanje potrebne dokumentacije te prijava programa za osposobljavanje
odraslih u sustave NISOO i AZUP

Priprema organizacije cjelokupnog procesa obrazovanja - organizacija rada
i izrada rasporeda; Organizacija prakti¢ne nastave (po potrebi)

Predlaganje nastavnika i vanjskih suradnika

Informiranje potencijalnih polaznika o programima obrazovanja i promidZba
istih

Konzultacije s polaznicima i nastavnicima/stru¢nim suradnicima (pruzanje
podrske u radu)

Vodenije i kontrola andragoske dokumentacije i pradenje nastavnog procesa

Pracenje registra HKO-a i azuriranje NISOO-a i AZUP-a

Organizacija predmetnih i zavr$nih ispita (po potrebi)

Provodenje anketa medu polaznicima i nastavnicima/struénim suradnicima
te analiza istih u svrhu prikupljanja podataka za samovrednovanje

Koordinacija procesa samovrednovanj i vanjskog vrednovanja

Suradnja s drugim zaposlenicima U¢ilista i sudjelovanje u aktivnostima koje
Uéiliste provodi

Andragosko usavrSavanje na seminarima i struénim skupovima; Stru¢na
usavr$avanja u organizaciji ASOO i MZO HR

Suradnja s drugim ustanovama za obrazovanje odraslih




Ovaj Okvimi godisnji plan i program rada za 2025. godinu donosi ravnateljica, a stupa na snagu
danom donosenja.

KLASA: 602-06/25-01/01

URBROJ: 238-83-25-02-01-1

Ravnateljica:
Vesna Bi¢ak-Dananic¢
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